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Développer la connaissance du réseau : recherches de compétences 
 

- Forum et accueil des nouveaux adhérents avec la municipalité et dans nos locaux tous 

les mardis a la Caponnière de 14 h à 17h. Les responsables d’animation accueillent toutes 

les nouvelles personnes avec bienveillance et gentillesse. Elles sont à leur écoute afin de 

leur faciliter l’adaptation à leur nouvel environnement en leur faisant découvrir la 

diversité de cette commune semi-rurale et si proche de Lyon, ainsi que le tissu associatif 

de notre ville. 

La participation aux commissions Régionales CA et AG nous permet des échanges et 

nous ouvre des perspectives différentes de visites d’animations et de fonctionnement 

qui nous enrichissent et nous permettent une amélioration de fonctionnement et de 

notoriété. 

 

Élargir les possibilités d’action et de créations de liens 
 

Nos nouveaux adhérents ont des compétences qui peuvent nous apporter des nouvelles 

activités ou nous permettre une meilleure organisation de notre AVF en utilisant des 

outils informatiques comme ASSOCONNECT ; 

La participation aux événements interrégionaux avec des rencontres inter-AVF est 

enrichissante.  Nous organisons la rencontre inter-AVF du jeudi 16 Mai autour du Fort de 

Cote Lorette et de son Histoire dans le cadre du devoir de mémoire, Action de partenariat 

avec L’ ASPAL association du patrimoine a St Genis Laval et la visite de l’observatoire 

avec une guide de L’université de LYON 1. 

Informer nos adhérents des visites expositions des découvertes faites par cette 

association et d’autres. Ex Exposition de peintures et film et exposition portugaise sur la 

révolution.  
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Renforcer notre notoriété en travaillant la communication externe / 

développer des partenariats 
 

Avec la Mairie, nous participons au COMITÉ DE LA VIE ASSOCIATIVE une fois par trimestre 

qui nous permet de rencontrer les associations de la commune culturelles sportives ou 

sociales. 

Des ateliers sont proposés auquel nous participons ex : RGPD les gestes qui sauvent 

Mobilisations des bénévoles. Nous allons mettre en place une formation premiers 

secours avec la Croix-Blanche pour former les encadrants des diverses activités. Une 

carte d’urgence sera faite pour que chacun et chacune puissent la remplir et l’avoir sur 

soi avec les renseignements indispensables à fournir a un intervenant de santé. 

Notre nouvelle plaquette sera éditée pour la rentrée prochaine et nous avons fait appel 

à nos sponsors commerçants et nous la distribuerons le plus largement possible. 

 

Motiver les bénévoles 
 

Nous proposons chaque année des formations plus ou moins suivies nous allons insister 

sur celle de l’accueil des bénévoles et les inciter à prendre en charge une activité pour 

alléger les actuelles responsables ou les seconder. 

Des événements conviviaux sont proposés dans l’année, la participation est suivie et 

appréciée.  

Ex: Repas de nouvel an, Noel, Galette, Journée Voyage découverte en juin, Rando 2 Jours 

en septembre. 

Nous pensons proposer une soirée, ou un voyage de découverte d’une ville européenne. 
 

Moderniser nos structures méthodes 
 

Avec l’URAVF, nous allons mettre en place une meilleure connexion inter-AVF en 

intégrant le réseau ASSOCONNECT. 

Les projets sont multiples, mais très motivants, nous allons les poursuivre. 


