PROJET ASSOCIATIF AVF BRON 2022 2025

Région Rhdne Alpes

1 Faire renaitre notre A V F suite au covid

Recruter une équipe motivée avec les bonnes personnes a la bonne place : réunions apaisées avec des éléments
motivés. Former une équipe d’attaque.

La succession : prévoir le plus tot possible pour les postes en fin de mandat.

Au besoin modifier : nouvelle équipe légérement remaniée : remise en place des réles (animations, sorties, voyage)

2 Retrouver les adhérents et se faire connaitre.

Nous faire connaitre, montrer que I'on a la volonté de faire le maximum
Rapprochement avec les associations locales : participer a leurs manifestations : rencontrer les équipes.

Présence requise a tous les événements locaux (forum, réception mairie...). Participation aux événements locaux avec
le groupe chant (animations sur le parvis de la mairie avec AVF trés visible)

Mairie journée des nouveaux arrivants : I'équipe, président, trésoriere, relation, animation tout le monde participe.
Forum des associations : équipe trés présente pour recherches d’adhérents motivés.

Le « café marché » du mercredi aide les personnes présentes (surtout les nouveaux adhérents) a se familiariser avec
I'organisation pour mieux y trouver leur place. Il nous permet également de détecter les gens susceptibles de
s’investir dans le futur, sans pression excessive, mais en insistant sur le rappel du bénévolat.

Evaluer les compétences des nouveaux inscrits : voir les dossiers pour trouver une reléve éventuelle. Secrétaire,
trésoriere, présidente ou président ou complément d’équipe avec postes doublés si possible. Songer a investir dans
des outils modernes (Assoconnect ?)

Faire savoir que I’on existe : présence sur le marché de Bron : Réalisation d’'une brochure détaillant nos différentes
activités ainsi que les noms des animateurs et leur programme, et rechercher un financement pour cette parution.

Bien insister sur les valeurs portées par notre association, les activités n’étant qu’un support.
. Comprendre les besoins des adhérents, voir si tout est réalisable

Bien repérer et nommer les nouveaux arrivants. Visite de toutes les premiéres animations afin de motiver les anciens
pour qu’ils prennent en charge les nouveaux. (voir avec les animateurs). Lors de notre derniére manifestation festive,
nous avons fourni aux nouveaux arrivants des badges avec nom et prénom, de fagon a ce que tous les participants
puissent s’adresser a eux en les nommant, et donc faciliter les échanges.

Lister le fichier : apres quelques semaines contacter les nouveaux inscrits afin de connaitre les désirs ou recueillir les
différentes remarques.

Etablir un « parrainage » en répartissant les listes des nouveaux pour une prise en charge par les collégues du
bureau.

Un maximum de convivialité : motivation des animateurs : venue du président durant les animations afin de
constater et motiver.

Insister sur la nécessité de venir a la salle s’inscrire aux différentes activités proposées durant les permanences, de
maniere a favoriser le lien plutot que la relation de consommateur.



3 Les animateurs et les activités

Recherches de nouvelles activités : enquéte pour sondage : essais généalogie, atelier de vulgarisation informatique,
danse en ligne, projet d’initiation aux gestes qui sauvent ; relance des sorties inter AV F

Rendre le local le plus agréable possible (ménage et propreté). Un affichage des animations proposées, avec un
rappel des valeurs portées par notre association.

4 Faire évoluer notre AVF

Différents dossiers :
1- Projet d’extension a Saint Priest du fait de la facilité d’accés a Bron par le tram. Rendez-vous pris avec la
Maison de sociétés locale.
2- Le responsable des associations de Bron nous a signalé I'arrét programmé d’une association, et le désir de
certains des adhérents concernés de rejoindre notre A V F. Attente de I'assemblée générale qui définira I'arrét
de I'Unicorne, ainsi que les possibilités de reprise. A savoir que certaines de leurs activités peuvent
correspondre a nos habitudes.

3- Proposer des formations, sans oublier les accueillants (es) et les animateurs.




