ACCUEIL DES VILLES FRANCAISES

accueiL bu NouveL ARRIVANT — \lous changez de ville ?
Ecully | AVF vous accueille et vous accompagne

LE PROJET ASSOCIATIF AVF ECULLY 2023 - 2027

Le Projet Associatif Local de ’AVF Ecully (PAL) répond a l'initiative du Projet
Associatif du Réseau AVF national 2022-2027 (PAR) et résulte d’'une réflexion
collective et participative, tant au niveau national que local.

Il a pour ambition de planifier efficacement la concrétisation de la mission de notre
association en cohérence avec la Charte nationale des AVF — accuelllir en priorité
les Nouveaux Arrivants dans notre ville et les personnes en recherche de lien
social pour favoriser la création et le développement d’un réseau relationnel — en
s’appuyant sur un principe fondateur — /lincitation au bénévolat — et des valeurs
humanistes partagées — la bienveillance, la rencontre autour d’activités variées et
généralement la convivialité, le respect des personnes et de 'environnement. Pour
cela I'AVF Ecully veille a rester apolitique, non confessionnelle, non
discriminatoire.

Les ambitions prioritaires que le PAL de [I'AVF Ecully vise a
concrétiser localement sont :

- Une organisation optimale, une gouvernance efficace, garantes de
pérennité

- Le renouvellement de bénévoles motivés, formés et engagés

- Une notoriété positive aupres de nos interlocuteurs et futurs adhérents

- Contribuer au Bonheur Local Brut, au plaisir du vivre ensemble des
adhérents de 'AVF.

Quoi faire pour dynamiser 'AVF Ecully a la hauteur de ces ambitions ?

L’objet du PAL est de sélectionner et prioriser quelques actions nécessaires,
dans un cadre multi-annuel, avec pour premier horizon celui de la mandature
du CA, aujourd’hui I’été 2025. Une actualisation du contenu sera réalisée en
fonction des résultats obtenus, de I'évolution de la situation, des nouveaux choix
de priorités qui en découlent.



En s’inspirant, le cas échéant, des fiches du PAR national, d’expériences
rapportées par d’autres AVF du réseau mais surtout des échanges enregistrés par
notre commission ad hoc au sein de 'AVF Ecully, les premiéres actions sont les
suivantes :

- Chaque fonction du Bureau de I'association sera exercée par un binbme ;
c’est 'occasion d’'une transmission d’expérience et de formation sur le tas ;
préalablement (ex. 12 mois) a une évolution/sortie de ses fonctions chaque
responsable a préparé sa succession.

- Une planification annuelle des réunions en début d’exercice : La date des
Conseils d’Administration, les AG, les grands événements annuels (ex.
Cocktail de rentrée, petits déjeuners de Noél ou de I'Epiphanie, le beaujolais
nouveau...) est fixée et publiée. LURAVF est incitée a faire de méme pour
les réunions qui concernent les responsables d’Ecully.

- Les nouveaux inscrits font I'objet d’'un suivi personnalisé pour les inciter a
participer aux activités et étre intégrés a des actions bénévoles (ex. Accueils
du jeudi, généralement pour que le bénévolat vienne naturellement) ; un
bilan est réalisé par la chargée du suivi personnalisé pour améliorer
I'intégration (ex. 6 mois, 1 an...).

- Diversification des sorties et évenements. Sans abandonner les rendez-
vous et activités dont la formule est éprouvée, a 'exemple d’autres AVF de
nouvelles propositions sont introduites : Activités en soirée et accueils pour
les actifs (ex. tester le dimanche aprés-midi ; weekend de découverte avec
nuitée hors Ecully...) ; chague année une sortie/événement conjoint avec
une/des AVF proches d’Ecully est organisée.

- Les réserves financiéres excédentaires sont utilisées pour investir dans un
évenement particulierement marquant dans la commune. Cet événement
marquant destiné a tous, les habitants non-adhérents en particulier, est
coordonné avec la mairie dans le but d’augmenter sensiblement la notoriété
et l'attractivité de 'AVF. Une tombola est mise en place ex. lors du Forum
des Associations pour les participants qui laissent leurs coordonnées pour
suivi.

- La formation aux gestes qui sauvent est intensifiée et pérennisée. Un
objectif annuel d’adhérents participant a une formation est établi pour que
le total de 50% minimum soit atteint (inclure les conjoints non adhérents

dans l'action) ; la carte a jour des défibrillateurs est remise a chaque
adhérent.



