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PROJET FONDAMENTAL

Notre Identité

Nos Valeurs

L’AVF de Saintes fait partie d’un réseau de plus de 250 associations locales
(les AVF — Accueil des Villes Francaises), elles-mémes regroupées en 14
Unions Régionales (les URAVF) organisées sous une Union Nationale
(VUNAVF).

Ce réseau d’associations loi de Juillet 1901 compte plus de 50 000
adhérents animés par 10 000 bénévoles, formés pour offrir le meilleur
accueil et savoir-faire, notamment aux 7 000 nouveaux arrivants accueillis
chaque année.

Pour remplir sa mission d’accueil des nouveaux arrivants dans la ville et
des adhérents en recherche de lien social notre AVF s’appuie un grand
nombre de bénévoles formés (C.A. Accueillants, Accueillantes,
Animateurs, Animatrices). 16% de nos adhérents sont bénévoles.

L’AVF de Saintes se compose d’environ 600 adhérents a parts égales entre
nouveaux arrivants et nouveaux adhérents en recherche de lien social.

Les valeurs qui nous caractérisent s’affirment en 3 phrases :
e Ce a quoi nous tenons,
e Comment nous accueillons,
e Pourquoi nous accueillons.

Elles sont a la fois :

e Ethiques et nous rassemblent pour remplir notre mission, nous guider
dans I'action et structurer nos références a savoir la tolérance, le
respect, la discrétion.

e Humanistes pour permettre de tisser du lien social a savoir la
bienveillance, I'empathie, la courtoisie, I’écoute, I'objectivité.

L’AVF a un caractere apolitique, non confessionnel, non discriminatoire.

Notre mission ...

Nos ambitions

Accueillir en priorité les Nouveaux Arrivants dans nos villes et les
personnes en recherche de lien social pour favoriser la création et le
développement d’une réseau relationnel,

... S’appuie sur un principe fondateur ...

L’incitation au bénévolat

... et des valeurs partagées.

La définition de la mission de I’AVF a évolué au fil du temps, elle s’est
adaptée au contexte dans lequel nous nous trouvons et aux besoins des
personnes auxquelles nous nous adressons. Elle a fait I'objet d’une large
concertation aupres des AVF afin d’aboutir a un consensus majoritaire
correspondant a la réalité vécue par les AVF

Cing ambitions indiquent ce que nous voulons. Les 3 échelons de notre réseau
sont concernés et doivent agir en synergie pour en optimiser I'impact.

e Une mission d’accueil élargie aux publics désignés dans notre mission
(cette ambition s’adresse au nouvel habitant et a I'adhérent en
recherche de lien social)

e Des AVF connus et reconnus (cette ambition est directement liée au
développement de notre notoriété)

e Des bénévoles motivés et engagés (cette ambition répond au besoin
des bénévoles inscrits dans le projet)

e Un réseau composé d’associations bien structurées (cette ambition
vise un meilleur fonctionnement, une organisation qui permet une
gouvernance efficace)




Une mission d’accueil élargie aux publics désignés dans notre mission

Orientations

Développer la connaissance
du réseau

Actions

Moyens

Objectifs et délais

Présenter le réseau aux nouveaux
adhérents

Forum des associations/ lors de I'inscription par les accueillants

Participation au forum reconduite
tous les ans (1 fois/ an). Réflexion sur
I"animation du stand.

Diffuser la vidéo sur I'organisation du
réseau qui se trouve sur le site
national

Diaporama PPt sur I’AVF lors de la demi journée d’accueil

A poursuivre...

Renforcer et multiplier les
actions d’accueil dans la ville

Ouvrir certaines activités aux non
adhérents

Une séance d’essai gratuite

Mis en place depuis plusieurs années

Proposer des animations
intergénérationnelles (pique-nique —
rallye ...)

Rencontre avec des lycéens ou des scolaires ou I'équipe
dirigeante d’EPHAD

Contacter les équipes pédagogiques
pour encadrer des sorties, animer
ateliers de théatre. ( a prévoir en
20247?)

Proposer des parrainages

Mise en place lors de la 1/2 journée d’accueil
Activités spécifiques ? Parrainage systématique comme La
Rochelle ?

Constituer une équipe de parrains en
juin pour proposer un parrainage
systématique aux nouveaux des juin
2023

Recenser les nouveaux habitants en
lien avec la commune et les informer

Distribution de notre plaquette par la mairie aux nouveaux
habitants

Mise en place depuis plusieurs
années, a poursuivre.

Fédérer les adhérents autour
des mémes valeurs en
développant un réle actif
d’accueil, pour créer et
enrichir les liens

Organiser dans la cité des
événements ouverts a tout public
(concert-conférences-randonnées)

Marche rose
Téléthon
Représentation théatrale

Octobre 2023

Décembre 2023

juin 2023..... Areconduire tous les
ans?

Mettre en place des actions de lutte
contre la fracture numérique

Mise en place d’ateliers informatiques

Mise en place d’un atelier
supplémentaire en informatique en
septembre 2023




Attirer un public plus
jeune

Revoir la Programmation des
animations : soirée et weekends

Difficile pour I’AVF de Saintes qui ne dispose que de salles dans
la journée.
Activité golf ou bowling le soir

Réflexion a mener en fonction du
nombre de nos adhérents déja élevé.

Des AVF connus et reconnus

Orientations

Actions

Moyens

Objectifs et délais

Participer activement ou
organiser des actions
citoyennes locales, sur un
theme solidaire ou
environnemental

Approcher des AVF voisins et les
associations solidaires ou citoyennes
pour élargir les possibilités d’actions
et de création de liens

Se rapprocher de I'association " Seniors actifs » pour organiser
quelques actions communes?

Printemps-été 2023

Participer a des actions citoyennes
locales,

Octobre rose
Téléthon

octobre 2023
Décembre 2024

Développer une action locale en
s’appuyant sur la communication liée
aux journées nationales ou
internationales

Participation aux opérations « Resto du coeur » et banque
alimentaire en aidant aux collectes
Appel pour les boites de Noél

Novembre 2023

Renforcer notre notoriété en
travaillant la communication
externe

Déterminer une stratégie de
communication locale

Flyer de cet été/ Plaquette
Flyer et Plaquette réactualisés

Tous les ans, mise a jour a partir
d’avril pour un réimpression en juin-
juillet

Au moins un article par mois dans la
presse locale ou les réseaux sociaux
concernant une action ou une
animation

Article dans le magazine de Saintes et sur le panneau publicitaire
ou article dans Vidici

Notre responsable communication
veillera a reconduire cela
régulierement.

Faire vivre sa page Facebook

Animations marche, vélo, peinture sur FB
Motiver les animateurs ou membres du CA

Motiver les animateurs lors des
réunions les réunissant ( décembre-
avril)

Collaborer avec les commercants

Demande de lots aux commercgants

Constituer une équipe de bénévoles




Développer les partenariats

Approcher les AVF voisins et les

Marche avec I’AVF de St Jean d’Angely
Visite de la ville avec I’AVF de la Rochelle

Octobre de chaque année
Mai 2023

associations solidaires ou citoyennes | Visite de musée et du trésor de la cathédrale avec I'AVF | Mai 2023
pour élargir les possibilités d’actions | d’Angouléme Mars 2024
ou de création de liens Tournoi de tarot avec les AVF de la région et les associations de
tarot locales
Poursuivre.

Signer des conventions

Espace Philae (Thermes) a Saujon

Des bénévoles motivés et engagés

Orientations

Actions

Moyens

Objectifs et délais

Participer activement ou
organiser des actions
citoyennes locales, sur un
theme solidaire ou
environnemental

Approcher des AVF voisins et les
associations solidaires ou citoyennes
pour élargir les possibilités d’actions
et de création de liens

Voir rubrique développer les partenariats

Voir rubrique développer les
partenariats

Participer a des actions citoyennes
locales,

Voir rubrique développer les partenariats

Voir rubrique développer les
partenariats

Au moins une action
ponctuelle par an organisée
par des adhérentes pas
encore bénévoles

Mettre en place des actions ciblées et
ponctuelles de type événement pour
mobiliser des bénévoles

Exposition des travaux d’ateliers lors de la journée d’accueil et
présentation des ateliers lors du village des associations

Septembre et novembre 2023

Rechercher les compétences de
gestion et d’organisation parmi nos
adhérents

Certains membres de notre bureau ont des compétences
spécifiques a leur vie professionnelle (trésorerie, secrétaire
général) tout comme pour le futur travail sur le RGDP (2024)
Inciter les adhérents a devenir bénévoles (lors des inscriptions,
lors de la journée d’accueil ou des ateliers)

A reconduire au fil des mois

Au moins une action
ponctuelle par an Inter-AVF

Visite de Saintes Angouléme et la Rochelle avec AVF de ces
deux villes

Calendrier a définir en commun avec

ces AVF chaque année




Former les bénévoles

Formations AVF et Premiers secours avec Croix rouge
Formation pour mener des randonnées pédestres

Contacter la croix rouge en fonction
des demandes ou besoins

Voir avec un adhérent responsable
de la FFR

Créer des groupes de travail
ouvert a tous les adhérents
sur les projets de I’AVF

Créer des commissions pour octobre rose/ Téléthon

Appels par mails et sur le site

Une association bien structurée

Orientations

Actions

Moyens

Objectifs et Délais

Moderniser nos structures,
méthodes pour les nouvelles
générations

Rechercher les compétences de
gestion

Recherche de bénévoles ayant des compétences pour le CA
avec des annonces par mail, sur le site ou en discutant lors des
ateliers ou marches.

A reconduire au cours des années

Former les bénévoles (adapter le plan
de formation)

Nous nous appuyons sur I’AVF Régional essentiellement

En fonction de 'URAVF

Evaluer les animations peu
fréquentées ou non ouvertes aux
nouveaux inscrits

Toutes nos activités sont ouvertes aux nouveaux adhérents
et peu d’ateliers sont peu fréquentés.

Garder un maximum d’ateliers en
fonction des locaux disponibles

Numériser les documents structurels

Fait par le secrétariat

Voir avec le secrétariat pour création
d’un « Cloud » afin que chaque
membre du CA puisse y retrouver les
documents importants.

Rendre accessible et transmissible les
données de fonctionnement
(informatisation, classement, suivi
des adhérents)

Assoconnect

Formation faite par nos responsables
informatique auprés des membres du
CA, des animateurs.




