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Orientations du PAR national

• Accueil dans la ville

• Valeurs fédératives pour enrichissement des liens

• Public plus jeune

• Actions locales, citoyennes, 

• Mobiliser bénévoles

• Moderniser

• Notoriété, communication

• Partenariats



AVF Bourges: constat

• Nos adhérents:

• 265 en 2023, 300 en 2019

• 49 Nouv AdH:

• F: 191  H:  74

• Age moyen:majo retraités

• Nb activ par adh: 1 à 5

• Bénévoles:65

• Accueillants:18

• Animateurs: 25

• Locaux satisfaisants
• Relations extérieures et 

partenariats variés 
• Relations  internes: 

gazette et affichage.
• Nouvelle équipe avec CA 

élargi à 14 membres
• Usage généralisé des 

moyens électroniques.
• Bonne participation aux 

AG.



AVF Bourges
analyse et perspectives 1

• Historique
– Création d’une émanation du S.I. en 1969, puis association locale 

– Créée pour épouses des nouveaux arrivants sur Bourges. Deviendra 
Bourges accueil en 1970 et AVF en 2000.

• Nos atouts

– Nombre d’adhérents stable malgré covid

– Modicité adhésion

– Emplacement et locaux 

– Accueil chaque après midi

– Équipes dynamiques, solidaires et efficaces

– Grande variété des animations



Analyse et perspectives 2

• Nos points faibles  
– Incertitude budgétaire:  inflation, 

énergie,subvention

– Implication des accueillants à varier et 
renforcer. S’appuyer davantage sur  les 
compétences individuelles.

– Communication externe ville, 
partenaires, médias à renforcer

– Nouvelle équipe à fédérer.



Nos trois objectifs prioritaires
exercices  23/24 - 24/25 - 25/26

• I - Renforcer la communication : Interne: 
adhérents, élus*, accueillants*, 
animateurs*. Externe: médias locaux

• II - Motiver et valoriser les bénévoles*.

• III - renforcer le lien social et la conscience 
d’appartenir à un groupe



Des actions au service de ces 
objectifs

• Renforcer la communication interne et externe

• 1: a: outils de communication 

• 1: b: projet radio locale

• Motiver et valoriser les bénévoles

• 2: a: journée ou repas des bénévoles

2: b: liens entre accueillants et animateurs

• Renforcer le lien social et l’appartenance à un groupe

• 3: a:former un groupe; animations favorisant le lien social

• 3: b: stage d’équipe CA



Une fiche action  pour chaque 
action prioritaire du PAR local

Quoi? Pourquoi? 

Pour qui? Par qui? 

Où? Quand? Comment? 

Et la suite ?



récapitulatif des actions
PAR AVF PAL LOCAL BOURGES 2023 / 2024 Public cible 

I – 1 

Renforcer la 

communication INTERNE 

 

Utiliser et relier les moyens de 
communication existants: gazette, site. 
Retour sur les activités afin d'en 
augmenter la valorisation et  les 
participations 

Tous les adhérents 
 

I – 2 
Renforcer la 

communication EXTERNE 

Partenariat radio locale Tous les adhérents 

II – 1 
Motiver et valoriser les 

bénévoles 

La « journée » des bénévoles 
Mise à l’ honneur et renforcement des 
liens 

Les bénévoles 

II – 2  
Motiver et valoriser les 

bénévoles 

Réunir régulièrement les accueillants et 
les animateurs 
Se connaître, partager des mises en 
œuvre. 
gestion de l 'association : nouvelle 
campagne d’inscriptions. 

Les bénévoles 

III – 1  

Renforcer le lien social et la 
conscience d’appartenir à 

un groupe 

Quelle place pour les bénévoles dans 
l’accomplissement des missions de l'AVF 
au service de tous. 

Tous les adhérents 

III – 2 
Renforcer le lien social et la 

conscience d’appartenir à 

un groupe. 

Stage d'équipe du conseil d'administration Membres élus. 

/ 



PAR   AVF  PAL  BOURGES  2023//2026  

  

Objectif =  

 

Pourquoi ?  

I – 1 : Renforcer la communication INTERNE  

 

Par un retour sur les activités afin d’en 

augmenter les participations  

Pour qui ?  Tous les adhérents 

Par qui ?  Responsable communication et équipe gazette 

Moyens mis 

en œuvre ?  

Enrichir la gazette d’une incitation à consulter des 

reportages, des compte- rendus de sortie ou d’activité sur le 

site de l’association. 

Aide du webmestre. 

Quand ?  Chaque fois qu’ une valorisation est bénéfique pour 

l’évènement 

Où ?  Sur tous outils de communication propres à l’association. 

Quelles 

suites ?  

- Poursuite d’intérêt pour la gazette, version papier ou 

numérique. 

- Augmentation des consultations du site AVF local. 

-A terme, application face book davantage prise en compte et 

utilisée. 

 



PAR   AVF PAL  BOURGES  2023//2026 

  

Objectifs = 

 

pourquoi ? 

I – 2 : Renforcer la communication  EXTERNE 

 

Partenariat radio locale 

Pour qui ? Tous les adhérents 

Par qui ? Responsable communication et bénévoles 

Moyens mis 

en œuvre ? 

Participation à des émissions de radio locales pour se faire 

connaître 

Quand ? Première participation sur radio résonance en avril 2023. 

deuxième prévue au premier trimestre de l’année 23/24. 

Puis recherche d’autres contacts  sur radio bleue 

Où ? Sur les ondes et dans les médias : émission relayée par un 

article dans la revue de l’office municipal des sports, de la 

jeunesse et de la culture et médias locaux. 

Valorisation communication interne. 

Quelles 

suites ? 

Meilleure visibilité ; 

motivation accrue des adhérents pour la vie de l’association, 

Nouveaux adhérents. 

Reconduction chaque année. 
 



PA R    A V F  PA L  B O U R G ES  2023//2026  

  

O bjectif =  

 

Pourquoi ?  

II –  1  m otiver et valoriser les bénévoles  

 
La  journée des bénévoles.  

M ise à  l’ho nneur et renforcem ent des liens  

Pour qui ?  Les bénévo les : accueillants, anim ateurs des activ ités 

perm anentes et ponctuelles. 

Par qui ?  Tous les é lus du CA .  

l’intendance et les éq uipes organisatrices des fêtes.  

M oyens m is 

en œ uvre  ?  

R eco nnaissance  et V alorisation des bénévo les par la  m ise en 

œ uvre  de : 

m anifestatio ns, repas partagés,  a lbum s pho to , m om ents 

conviviaux, v isites, so irées à  thèm e…  regroupant les 

d ifférents gro upes de bénévoles.  

 

Q uand ?  - U ne journée ou so irée des bén évoles par an. 

 

- R eco nductib le  chaqu e année. 

O ù ?  D ivers lieux  

Q uelles 

su ites ?  

G roupes de bénévoles liés par une p lus grande connaissance 

m utuelle. 

 



P A R    A V F  P A L  B O U R G ES  2 0 23 //2 0 26  

  

O b je ctif =  

 

P o u rq u o i ?  

II –2  : m o tive r et va lo rise r les b én é vo le s  

 
R é u n ir  ré g u lière m e n t le s a ccu e illa n ts e t le s 

a n im a te u rs .  

Se  co n n a ître , p a rta ger d e s m ise s  e n  œ u vre .  

P o u r q u i ?  A ccu e illan ts  et o u  a n im ateu rs d es a te liers  

P a r q u i ?  Les ré féren tes d e  ce s d eu x gro u p es au  se in  d u  C A .  

M o yen s m is 

e n  œ u vre  ?  

R éu n io n s d e  l’u n  o u  l’a u tre  de s d eu x gro u p es  

et ré u nio n s co m m u n es.  

C a fés-ren co n tres, réu n io n s d ’o rgan isatio n  co m m e : m ise  en  

p la ce  d es n o u ve lles  m o d a lités d ’ in scrip tio n s à  R  23 .  

Q u a n d  ?  P lu sieu rs  fo is  d a n s l’a n n ée.  

P arfo is  a u  co u rs d e  fo rm atio n s.  

O ù  ?  Lo ca u x d e  l’ A V F  o u  e n  extérieu r  

Q u e lle s 

su ite s ?  

- R eco n du ctio n  d es n o u ve lles  m o d a lité s d ’in scrip tio n  

ch aq u e  an n ée  en  a cco rd  a vec le  règ lem en t in térieu r.  

- Le s d eu x gro u p es «  accu e illa n ts  et an im a teu rs »  sero n t 

en  m esu re  d e  trava ille r e nsem b le  p lu tô t q u e  «  en  

p a ra llè le  » . ils  sero n t u n e  fo rce  à  m o b iliser lo rs  

d ’évèn em en ts p o n ctu e ls. ( p ar ex  : a ccu e il d ’u n e  A V F  

d e  la  rég io n )  

 
 



P A R    A V F  P A L  B O U R G E S   2 0 2 3 / /2 0 2 6  

  

O b je ctif =  

 

P o u rq u o i ?  

III –  1  R e n fo rce r le  lie n  so cia l  

e t la  co n sc ie n ce  d ’a p p a rte n ir  à  u n  gro u p e  

 

Q u e lle  p la ce  p o u r le s  b é n é v o le s  d a n s l 

a cco m p lisse m e n t d e s  m iss io n s d e  l’ A V F  ?  

 

P o u r q u i ?  T o u s  le s  a d h é re n ts , b é n é vo le s  o u  p a s.  

P a r q u i ?  C A  e t é q u ip e s  ré fé re n te s (a cc u e il, a n im a tio n s , in te n d a n ce , 

fê te s, so rtie s… )  p o u r d ive rs  m o m e n ts à  p a rta ge r a ve c to u s 

le s  a d h é re n ts  

M o y e n s m is  

e n  œ u v re  ?  

P ré p a ra tio n  d e  jo u rn é e s , m a n ife sta tio n s  e n  im p liq u a n t le s  

b é n é vo le s  d e  la  co n ce p tio n  à  la  ré a lisa tio n . ( n e  se ro n t p a s 

q u e  d e  s im p le s  e x é cu ta n ts .)  

Q u a n d  ?  C h a q u e  a n n é e ,  

to u te s  o cca sio n s d e  v iv re  e n se m b le  d e s é v è n e m e n ts  

sp é c if iq u e s ré p o n d a n ts  a u x  m iss io n s  d e  l A V F .  

O ù  ?  T o u s  lie u x  

Q u e lle s  

su ite s  ?  

-  Q u e  to u s  le s  b é n e vo le s  p a rtic ip a n ts  re sse n te n t 

l’a p p a rte n a n ce  à  u n  g ro u p e  o rg a n isa te u r  

-   

-  Q u e  to u s  le s  a d h é re n ts  re sse n te n t l’a p p a rte n a n ce  à  

u n e  a sso cia tio n  fé d é ra tr ice .  

 
 



PAR   AVF PAL  BOURGES  2023//2026 

  

Objectif = 

 

pourquoi ? 

III – 2  renforcer le lien social et la conscience 

d’appartenir à un groupe : 

 

stage d’équipe CA. 

 

Pour qui ? Membres élus au conseil d’administration. 

Par qui ? Formateurs AVF 

Moyens mis 

en œuvre ? 

Stage d’équipe du plan de formation national AVF : 

« travailler ensemble au Conseil d’Administration pour réussir 

la mission AVF » 

Location de salle. Frais de formation AVF Bourges. 

Quand ? Premier trimestre année 23/24 

Où ? En présentiel à Bourges, locaux AVF. 

Quelles 

suites ? 

- Places et rôles bien identifiées au sein du bureau et du CA. 

- Déléguer et / ou partager les tâches. 

- Complémentarités, missions spécifiques, groupes de travail. 

- Participation de tous à la dynamique du CA et aux prises de 

décisions concertées. 

 
 


