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1- Développer la notoriété de l’association par les partenariats et la communication externe

Action Objectifs

Conforter le partenariat avec la 

ville de Bourg en Bresse

Insertion Mag Ville. Relayer toujours davantage  les activités et sorties 

organisées dans l’agglo et le département

Élargir le partenariat aux autres 

communes de l’agglomération

Se faire connaître. Participer à l’accueil des nouveaux habitants et/ou au 

forum des associations 

Renforcer le partenariat avec 

l’Office de Tourisme

Développer les visites dédiées à l’AVF : offrir davantage de places aux 

adhérents, au tarif groupe si possible (>20 pers)

Développer le partenariat avec 

l’AGLCA

Conclure de nouveaux partenariats avec d’autres associations, « faire avec » 

avant de « faire en propre »

Nouveau partenariat avec la 

résidence seniors-services 

OVELIA

Animer certaines activités dans la résidence, recruter de nouveaux adhérents

Procurer un confort certain aux adhérents pendant les activités tout en 

redynamisant certaines activités en déclin.

Nouveau partenariat / 

Association des Maires de l’Ain

Décliner  la convention de partenariat nationale AMF - AVF : faire connaître 

l’AVF et ses missions auprès des maires du département pour élargir notre 

périmètre d’action, a minima à l'agglomération dans un premier temps 

Nouveau partenariat / Parc des 

expositions AinTerexpo

Conclure le partenariat dès 2023 : tarifs préférentiels , développer le faire 

venir à AinTerexpo

Collaborer avec la presse locale Faire venir et faire connaître les évènements et l’AVF



2- Développer et dynamiser le bénévolat
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Action

Action Objectifs

Instauration d’un temps fort des 

bénévoles 

Remercier les bénévoles et encourager le bénévolat

Parrainage des nouveaux 

adhérents 

Réussir l’intégration des nouveaux adhérents,

Encourager le bénévolat en fonction des richesses et affinités de chacun

Adapter la formation interne Garantir les compétences attendues en simplifiant l’accès à la formation et en 

réduisant les coûts

Démystifier les rôles et missions 

du bénévole

Développer la co-animation des activités,

Encourager la proposition d’activités ou sorties ponctuelles et spontanées
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