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Alors que l'année 2A21- vient de démarre4 chargée de tous les væux que lbn forme à ce moment-là, ce dossier propose
une lecture positive des conséquences de la crise sanitaire.

Avec un recul de 9 mois sur le premier confinement, on peut tenter de faire le bilan de tous les changements qu'elle a

induits dans un certain nombre de dornaines...

L'évidence s'impose... Cette crise change le monde et oblige à un regard nouveau sur ce que nous faisions et la manière
dont nous le faisions. Des s'offrent à nous. Elles étaient disponibles, mais le confort des routines,
des habitudes sûrement... avaient freiné leur appropriation. Aujourd'hui, nous n'avons pas le choix et, par nécessité,
nous les avons essayées pôur en découvrir les avantages... On peut déjà annoncer que certaines seront pérennisées et
cohabiteront avec les moments de travail et de convivialité en présentiel.

LE F0NITI0NNEMENT DU RÉSEAU. .. ou camment travailler autrement ?

Les premières restrictions de déplacement dès le mois de mars ont obligé le Bureau
National à modifier sa façon de travailler. Les réunions mensuelles sont devenues
hebdomadaires et se tiennent en visioconférence.

Les Assennblées Générales locales ou régionales ont testé aussi de nouvelles formules :

en présenüel à effectif réduit, par correspondance, avec les outils de réunions digitalisés
en visioconférence, en mode hybride à la fois distanciel et présenüel ou en webinaire. Le
vote des résolutions a pu s'effectuer anonymement avec ces outils.

Les €onseils d'adrninistration nationaux, régionaux et lccaux, torJt cornme les bureaux,
se sont rÉunis plus souvent.

De nombreux groupes de travail ont pu travailler, sans contrainte de déplacement ou de financement, à létude de
projets : projet associaüf pour le réseau, gouvernance, révision des statuts. Les intervenants extérieurs ont pu être
entendus sur ce mode. Les enquêtes, le recueil de données peuvent aussi s'appuyer sur des outils en ligne qui offrent
une plus grande facilité pour leur exploitation, leur dépouillement et l'analyse des résultats.

LE LANIEMENT D'UNE NOUVELLE FAçON I]'A[IUEILLIR...
ou comrnent peut évaluer le sNA ?

Les de l'année 2020 n'ont pas tous été
accueillis comme il était prévu. Pour pallier ce manque et
leur permeüre de découvrir IAVF, sa spécificité en maüère
d'accueil, son organisation et la force de son réseau, un

(séminaire via lnternet) a été conçu à leur intention.

Une répétition générale a été proposée aux bénévoles
régionaux et locaux et, notamment, ceux en charge du SNA
pour construire avec eux cette invitation à mieux savoir qui
nous sommes.

est prévue
et les invitations à s'inscrire ont été lancées dès la mi-janvier.

Comment quand les rencontres
physiques ne sont plus possibles ?

La réponse a été trouvée avec lémergence du
C'est en quelque sorte le statut de ceux et celles qui, dans les AVF, ont
mis en place des animations par écran interposé... Elles sont nombreuses
et ont eu beaucoup de succès, qu'elles soient culturelles, sportives,
culinaires ou, tout simplement, conviviales... pour le plaisir de se voir,
déchanger et de briser la solitude.

Les Jeudis-webs à I'AVF Bijon :

ruisine, bien-être, visites virtuÊUes.
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QUELS SONT LEs DOMAINEsIMPA$ÉS TT

QUELLEs SONT LEs sI]LUNONS MI5E5 EN PIAIE ?
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