ACCUEIL DES VILLLE FRANCAISES

SERVICE AL NOUVFL ARRIVANT

!

STATUTS DE L'AVF D'AIX-EN-PROVENCE
Approuves par IAssemblée Générole Extroordinaire
b 17 Juin 2022

Préeambule

Les principes généraux du Réseau des AVF sont exprimés dans trols types de
documents :

= La "Charto du Résoau dos AVF”, qui cn expose les fondamentaux.
Toutes les assoclations du rescau s'ongagent 4 la respecter, garantissant ains| la
cohésion du Réseau el son efficacité,

* Lo Projet Associatif du Réseau des AVF™ qui en fixe les grandes
origntations, priciso la straldégie & déployer et définit les modalités
opérationnelles, 1 fait 'objet de révisions périodiques.

Sa mise en ouvre par toutes les associations du Réseau contribue & sa

dynamique.
« Les Statuts et Réglement Intérieur des AVF et de leurs Unions, qui en

formalisent juridiquement lorganisation et les régles applicables.

Leur cohdrence globale et leur construction & partir d'une base commune sont le
gage du bon fonctionnement du réseaw.

Iis pourront &tra complétés par das documents précisant spécifiquement ['utilisation
de certains outlls ou services communs du réseau.

C'est dans ce cadre que s'inscrivent les présents statuls qui, complétés d'un

Réglement Intérieur, définissent les régles de fonctionnement au sein de I'AVF d'Aix-
en-Provenca.
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l. OBJET-COMPOSITION-RESSOURCES

1. Constitution et durée

Il est constitué entre les adhérents aux présents Statuts et ceux qui y adhéreront
ultérieurement, une association régie par la loi du 1°" juillet 1901 modifiée, et ses textes
d’application, ayant pour dénomination :

ACCUEIL DES VILLES FRANCAISES d'Aix-en-Provence
(AVF de Aix-en-Provence)

Sa durée est illimitée.

2. Appartenance au Réseau

L'AVF d'Aix-en-Provence a signé la Charte du Réseau des AVF, s'engageant a conduire
sa mission et a inscrire son action dans le cadre ainsi fixé, a contribuer au dynamisme du
Réseau, et a en respecter les décisions collectives et les engagements qui en découlent.
L’AVF d'Aix-en-Provence qui a une gestion autonome et ses propres moyens
d’action, adhere obligatoirement & I'Union Régionale des AVF (URAVF) de Provence-
Alpes-Cbte d'Azur, qui, elle-méme, est adhérente de TUNAVF.

Du fait de son appartenance au Réseau des AVF, I'AVF d'Aix-en-Provence s'engage a
respecter toutes les obligations résultant de cette adhésion.

En conséquence, I'Union Nationale des AVF (UNAVF), agissant par délégation des
Unions régionales du réseau,

* Concéde [I'utilisation de la marque AVF a I'AVF d'Aix-en-Provence en
contrepartie du respect des engagements inscrits dans le « réglement fixant
l'utilisation de la marque AVF », et de I'adhésion aux statuts proposés par le
réseau.

* Autorise I'AVF d'Aix-en-Provence a prendre pour embléme le logo des AVF
déposé par 'TUNAVF a I'Institut National de la Propriété Industrielle-

La perte de la qualité de membre du réseau AVF pour quelque raison que ce soit,
entraine automatiquement pour I'association AVF d'Aix-en-Provence l'interdiction d’utiliser
la dénomination AVF ou Accueil des Villes Frangaises (marque déposée) ou l'une
quelconque de ses composantes, I'interdiction de reproduire ou de se référer pour tout ou
partie aux statuts AVF, l'interdiction d'utiliser le logo des AVF et de se réclamer d’une
fagon quelconque de I'appartenance aux AVF.

En conséquence, I'ex-association AVF d'Aix-en-Provence procéderait dans les plus brefs
délais aux changements de ses statuts pour supprimer toute référence au nom et au
réseau AVF.

3. Objet et moyens d'action

L’Association AVF d'Aix-en-Provence a pour mission d’accueillir en priorité les
Nouveaux Arrivants dans nos villes et les personnes en recherche de lien social
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pour favoriser la création et le développement d'un réseau relatlonnal.

L'assoclation développera tous las moyens qu'elle jugera appropriés pour réaliser son
objet.

L'Association AVF dAb-en-Frovence ne poursuit aucun but confessionnel ou poliique, et
s'interdit toute discussion a ce sujet. Elle adhére au Contral d'engagement républicain
institué par la lol n® 2021-1109 du 24 aolt 2021.

4. Siége social

Le sid¢ge social ast fixéd a Ax-en-Provence.
Il pourra é&tre transférd en tout autre lieu du torrioire motropolitain par décision du
Conseil d"Adminlstration.

5. Dispositions financiéres

Cotisations

Les mambres de 'association contribuent & la vie de celle-ci par le versement d'une
cotisation dont le montant est fixd chague annés par 'Assemblée Génédrale sur propasition
du Gonseil d'Administration,

Ressources
Les ressources de I'associabion proviennent

+  Des colisations annualies des membres et de leurs éventuels apports.

+ Das subventions publigues.

»  Des dons manuels et aides privées que lMassoclation paut recovalr,

« Des dons des élablissements d'utilité publique.

»  Des revenus de biens de valeurs da toute nature appartenant a l'association.

« Do receties des manifestations excaplionnalles.

= Le cas échédant, des sommes pergues en conlrepartia dos biens vandus ou
des prestations fournies.
De toute autre ressource non interdite par la loi et les réglements en vigueur.

Exercice social
L'exercles social commence le {er septembre pour se tarminar le 31 aodt de chaque

anneés,
(Exceptionneliernent, le premier exarcice a commence le jour de la publication d'un exirait
de la déclaration de I'Association su journal officiel. )

6. Composition-acquisition de la qualité do membre

L'association se compose de Membres actifs, de Membres de droit el de Membres
d'honneur (ou blenfaiteurs).

Sont Membres actifs, les personnes physiques ou morales qui s'engagent a :

= Adhérer aux objectifs de lassociation, a ses statuls et a son réglemant

intérieur.
« Apporter autant que possible leur concours aux activités, aux animabtons et

au fonctionnement de Massociation.



* Acquitier une cotisation annuelle dont la montant est fixd par FAssemblée
Générale, sur proposition du Consail d’ Administration.

Est Membre de droit, 'URAVF PACA personne morale. Le membre de droit est convoqué
aux Assemblées Genérales awxguelles il paut assister avec voix consultative.

Sont Membres d'honneur (ou bienfaiteurs) sur décision du Conseil d'Administration (ot
dispensés du paiement d'ung cotisation), les personnes qul ont contribué & la prospénté
de lassociation ou aux buls que celleci se propose de poursuivre, grace & leur appui
moral et 8 la qualie du service rendu. Les Mombres d'honneur peuvent assister a
I'Assomblte Gdndrala, 4 titre consultabf.

Ne peuven! acquérir la qualité de Membre d'honnour da I'association que les personnes
agraéas par le Conseil d'Administration.

Le Consell d'Administration est souverain pour accepter ou rejeter une demande
d'adhdsion, sans avoir & motiver sa décision (Adhérent ou Membre d'horneur). La durde
d'adhésion est d'une durée égale au droit ouvert par la cotisation.

Par sa seule adhésion annuella, chaqua membre s'engage & respecter les présents
Statuts ainsi que les autres documents [ntermes notamment le Raglement Intéricur do
'mssecinlion lorsquiil existe. Par son adhésion annuelie le nfembra reconnalt an avolr pris
connalssance ot las accaptar,

7. Bere dela qualité de membre
La qualitd da membra da I'association sa pard da plain drolt notamment par :

= La démission adressoo par écrit au Président.

+ Lo décds pour les personnes physiques ou la dissolution. liguidation
judiclaire ou fusion pour les parsonnes moralas,

* Le non-paiement de la cotisation annuelle & échéancea.

= La radiztion ou lexciusion, comme indiqué ci-aprés :

Le Conseil dAdministration paut prononcer la radlation ou I'exclusion d'un membre,
nolamment pour les molifs suivants, sans que cette liste soit exhavstiva :

nor-respect des stahits du réglement Intériour, le cas échéant des décisions du Conseil
d'Administration, pour tout comportement portant préjudice a I'association, pour tout autre
motif grave apprécié souverainement par le Conseil d’Administration.

Le membre concernd par une oxclusion aura &té invité, au préalable, & présenter ses
explications.

. ADMINISTRATION-FONCTIONNEMENT
1. Consell d'Administration
Composition
L'assoclation est administrée par un Conseil d'Administration composé de2 @24
membres actifs, personnes physlgues ou morales selon dos modalitds précisdes dans e
Réglement Intérigur,
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Les administratours sont élus pour 3 ans par lAssemblée Générale parmi les membres

actifs,

Pouvoirs du Consell d’Administration
Le Conseill d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer, dinger et
administrer 'association, sous réserve de ceux slalutairement réservés a 'Assemblée

Générale,

Le Conseil d’Administration est notamment compétent pour !

Définir le programme d'actons de lassociation et définir sa politique
d'engagements,

Définir la politique et les onentations générales de 'Association,

Arréter les grandes lignes d'actions de Communication et de Relations
publiques,

Agréer les personnes souhaitant étre membres de lAssociabon,
Prononcer |'exclusion des membres,

Adopter le Réglement Intérieur venant préciser les présents Statuts, ainsi
que les madifications & y apporter, sur proposition du bureau,

Décider la criation de Commissions ou de Comités internes dont les
principes de composition, les missons ¢t le fonclionnement sont précisés au
Réglement Intérieur,

Approuver les rapports sur la gestion et sur |a situation morale el financiére
de l'association comprenant le rapport annuel d'activité,

Discuter el arrdter les comples de I'exercice clos et proposer laffectation du
résultat 4 soumettre A l'approbation de FAssemblée Générale,

Arréter le budget prévisionnel et ses modifications a soumetire a
rapprobation de FAssemblée Générale,

Proposer le montant de la cotisation annuelle,

Décider d'engager loule action judiciaire ou autre jugée utile 4 la défense
des intéréts de I'assocation,

Fixer l'ordre du jour des Assemblées ainsi que le lexte des resolutions,
Autoriser, en dehors de la gestion courante, les acquisitions et cessions de
biens mobiliers, les marchés, les baux et les contrats de location ainsi que
las cautions et garanties accordées en son nom,

Nommer et révoquer les membres du Bureau,

Controler 'exécution par les membres du Bureau des fonctions qui leur
incombent,

Embaucher et licencier tous les salariés de Massocation ; foxer leur
rémunération, &tre chargé de tout ce qui concerne la gestion du personnel de
I'assoczation,

Le Conseil d'Administration peut déléguer ses pouvoirs au Bureau ou a loute personne et
notamment & un membre du burcau, Il peut, & tout moment, mettre fin aux dites

délégations.

Convocations, réunions du Conseil d’Administration et décisions
. Le Conscil se réunit toutes les fois que cela est nécessaire, et au-moins une fois
par trimestre, sur convocation du Président, ou sur demande du tiers de ses
membres.



* La présence de la moitié au moins des administrateurs es! nécessaire pour que le
Conseil puisse valablement délibérer,

= Les décisions sont prises a la majonté des voix des membres présents ou
représentés. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

* La convocation aux réunions du Conseil est faite par tous moyens y compris par
courrier électronique en respectant un préavis de 8 jours, sauf urgence

* L'ordre du jour des réunions est déterminé par le Bureau,

= Il est dressé un procés-verbal des réunions, signé par le Président el un
Administrateur.

* En cas de nécessile, le Bureau peut décider d'organiser la réunion du Conseil en
visioconférence ou de manlére mixta en visioconférence et présentiel,

* Les autres régles de convocation et de fonclionnement du Conseil
d'Administration sont précisées dans le Réglement Intérieur.

2. Bureau

Le Conseil d'/Administration &fit en son sein au minimum un Président et un Trésorier et si
possible un Secrétaire général et un Vice-président, que l'on nomme collectivement le
Burcau. .

Le fonctionnement & deux membres n'est possible qu'aprés information A& lous les
adhérents,

Le Conseil dAdministration peut également nommer des adjoints en fonchon des besoins
de lassociation.

Les fonctions de membre du Bureau prennent fin par ke terma du mandat, la démission, la
perte de la qualité d'administrateur ou de membre de l'association et la révocation par le
Conseil d'Administrabon.

Les membres du bureau

Le Président

Le Président est le représentant légal de I'assocation dans tous les actes de |a vie civile,
auprés de tous les organismes publics ou privés. Il agit au nom et pour le compte du
Conseil d'Administration et de Massociation.

= |l est chargé d'exécuter les décisions de I'Assemblée Géndrale, du Conseil
d'Administration et du Bureau et d'assurer le bon fonclionnement au quotidien de
I"association.

* |l ordonne les dépenses dans le cadre du budget approuvé par le Conseil
d'Administration

* Il a qualité pour représenter l'associalion en justice, tant en demande qu'en
défense, sans avoir a justifier d'un mandat exprés.

= Il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en verlu d'une procuration
spéciale conférée par le Burcau.

* |l peutl déléguer ses pouvoirs a toule personne et notammant & un membre du
Conseil d"Administration de l'association ou du Bureau. Il peut, & toul moment,
metire fin aux dites délégations. Il informe les autres membres du Bureau des
délégations consenties

* En cas d'empéchement du Président dexercer ses fonclions le Conseil
d'Administration pourvoit 4 son remplacement.



Le trésorier
Le trésorier est chargé :
* [D'établir chague année les comptes de lassociation.
= De proceder, sous le contrdle du Président, au paiement et 3 la réception de toutes
SOmmes,
« D'établir un compte d'emploi annuel des ressources collectées auprés du public.

Les autres membres du Bureau
Les pouvoirs des membres du Bureau sont précisés dans le Réglement Intérieur

3. Commissions et comités

Le Conseil d'Administration peut décider la création de commissions ou de comités
internes dont la composition, les missions ot le fonctionnement sont pricisés au
Reéglement Intérieur,

Il. ASSEMBLEES GENERALES

1. Dispositions communes

Composition

Les membres do I'association so réunissent en Assembléos Géndrales, lesquelies sont
qualifites dExtraordinaires lorsque leurs décisions se rapporient & une modification des
Statuts et dOrdinaires dans les autres cas.

L'’Assemblée Générale se compose des membres actifs qui disposent de voix
déhbératives, el des Membres de droit, d’honneur ou bienfaiteurs qui disposent de voix
consultatives. Les personnes morales sont représentées par leur représentant légal ou
touta autre personne diment habilitée a cot effet.

Aucun dentre eux ne peul sy faire représenter par une personne non membre de
I'Association.

L'URAVF PACA, membre de droil de I'association, assiste a ['Assemblée Génédrale avec
voix consultative,

Convocation et fonctionnement de I'Assemblée

Les Assombléas Génédrales sont Ordinaires ou Extraordinaires : leurs décisions
regulierement adoptées sont obligaloires pour lous.

En application des dispositions de l'articie 2254 du code civil, Ia durée de [a prescription
des recours conlre les décisions prises en Assemblée Générale esl fixée & un an a
compter de la date de la réunion.

Convocation et ordre du jour

L'Assemblée Générale est convoquée par le Président du Conseil d'Administration ; ce
demier fixe son ordre du jour et amrite le texte des résolutions.

Des membres représentant au moins le bers des droits de vole de l'association, quelle que
soit la catégorie a laquelle ils appartiennent, peuvent demander au conseil de convoquer
I'assemblée.

-

‘-'LS)M\



Les convocations sont adressées aux membres de 'association, au moins quinze jours a
lavance par lettre individuelle ou par courrier électronique, indiquant les modalités de la
réunion, Les documents el les projels de résolutions doivent étre portés a la connaissance
des adhérents dans le méme délal que la convocation. selon des modalités définies dans
le RL

Dans le cas de convocation fate & la demande de membres représentant le tiers des voix
de l'association, I'ordre du jour doit comporter les propositions qui ont été communiquées
avec la demande par ces membres, un mois au moins avant la réunion.

Les autres régles de convocation et de fonctionnement des Assemblées Générales sont
précisées dans le réglement intérieur.

Bureau de I'Assemblée

L'assemblée est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou, a défaut, par le
vice-président, ou un président de séance.

L'Assemblée désigne un secrétaire de sdéance chargé de rédiger le procis-verbal et le cas
échéant deux scrutateurs chargés de complabidiser |es voles,

Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux
signés par le président ot le secrétaire général ou le secrétaife de séance.

Les coples ou extraits de ces procés-verbaux, a produire en justice ou ailleurs, sont signés
par le président du conseil d'administration ou par deux administrateurs.

Nombre de droits de vote
Chaque membre actif dispose d'un drott de vote et peut détenir 3 pouvoirs au maximum.

2. Assembiées Générales Ordinaires-AGQO

L'Assemblée Générale Ordinaire esl réunie chaque année dans les six mois de [a cidlure
de lexercice, ot chaque fois quo nécessaire, oux jour, heure et selon les modalités
indiquées dans la convocation.

Pouvoirs

L'Assemblée Générale Ordinaire entend et se prononce sur le rapport du Conseil
d'Administration sur sa gestion et sur la situation morale et financiére de I'association.

Elle approuve ou redresse les comptes de Pexercice clos, affecte le résultat, donne ou non
quitus aux administrateurs pour leur gestion, fixe le montant des cotisations annuelles,
approuve le budget de l'exercice suivant. Elle autonse les acquisitions et cessions de
biens immaobiliers, 1a constitution d'hypothéques et les emprunts

Elle procéde, s'l y a lieu a l'élection, la révocation des administrateurs et délibére sur
toutes les questions figurant a l'erdre du jour.

Quorum et majorité

L'Assemblée Générale Ordinaire peut valablement délibérer quel que soit le nombre de
membres présents ou représentés,

Les délibérations sont prises a la majonté des suffrages expnmeés. Les abstentions ne sont
pas comptabilisées comme suffrages exprimés, de méme que les votes blancs ou nuls en
cas de scrutin secrel.

3. Assemblées Générales Extraordinaires-AGE



Pouvoirs

L'Assemblée Générale Extraordinaire a compétence pour modifier les Statuls dans la
limie de son apparicnance au réscau. Elle est également compétente pour décider la
dissolution de l'association, sa fusion ou sa transformation. Elle est également compétente
pour statuer sur la sortie du réseau AVF.

D'une fagon générale, elle a compdlence pour prendre loutes décisions de nature & mettre
en cause l'existence de I'association ou a porier atieinte 4 son objet essentel,

Elle est convoquée chaque fois que nécessaire.

Quorum et majorité

Pour délibérer valablement, FTAssemblée Générale Extraordingire doit étre composée du
liers au moins de ses membres présents et représentes.

A défaut de quorum sur la 1ére convocation, I'Assembiée est convoquée & nouveau sur le
méme ordre du jour. Lors de cette seconde réunion elle délibére valablement quel que soit
le nombre de membres présents ou representeés.

Les délibérations de FAssemblée Générale Extraordinaire sont prises 3 la majorité des
deux liers des suffrages exprimés, Les abslentions ne sonl pas comptabilisées comme
suffroges exprimés, de mdme que les voles blancs ou nuls en cas do scrutin socrot.

IV. DISPOSITIONS DIVERSES

1. Adhésion & d'aulres associations

L'association ne peut adhérer a une autre association que si celle-ci est sans
appartenance politique ni confessionnelle et que ses objectifs complétent ou rejoignent les
siens.

2. Dissolution

En cas de dissolution, 'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusicurs
liguidateurs chargés des opérations de liquidation.

Le (ou les) lquidateur(s) est (sont) invest(s) des pouvoirs les plus élendus pour réaliser
I"actf et acquitter le passif.

A la cléture des opérations di Iquidation, dans Mypothése ol un actif apparait, cet actif
sera attribué par I'Assemblée Générale a une association de son choix poursuivant un but
analogue.

En aucun cas, les membres de l'association ne peuvent étre désignds bénéficiaires de
I'éventuel bonus de hiquidation.

3. Réglement intérieur

Un réglement intdrieur est établi par le bureau et adopté par le Conseil d'Administration, Il
précise el compléte les disposibons statutaires relatives au fonctionnement de
I'association.

L'adhésion aux statuts emporte da plein droit adhésion au réglement intéricur.

4. Protection de la vie privée



Les coordonnées dun adhérent ne peuvent étre communiquées A& des tiers sans
autorisation expresse de lintéresséd et uniquement au sein du réseau AVF avec exclusion
de tout usage commercial, religieux ou politique.

L'AVF s'engage a respecter les directives de la CNIL (Commission Nationale Informatique
et Libertd) et plus généralement les dispositions législatives et réglementaires relatives a
la protection des données personnelles et notamment le Réglement Général pour la
Protection des Données (RGPD) UE 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 (RGPD).

A Aix-en-Provence, le 17 juin 2022,
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